REGULAMIN rekrutacji kandydatow do klasy pierwszej szkoty muzycznej i stopnia im. Wojciecha
Kilara w Siemiatyczach

Regulamin okresla szczegdtowe zasady rekrutacji do Szkoty Muzycznej | stopnia im. Wojciecha Kilara
w Siemiatyczach., w szczegdlnosci formy i zakres tematyczny badania przydatnosci oraz sposoby

i terminy informowania kandydatéw o wynikach rekrutacji w oparciu o art. 142 ust. 10 Ustawy z dnia
14 grudnia 2016 — Prawo Oswiatowe z pdzniejszymi zmianami oraz Rozporzqdzenie MKiDN z dnia 9
kwietnia 2019 r. w sprawie warunkdow i trybu przyjmowania uczniow do publicznych szkot i
publicznych placéwek artystycznych oraz przechodzenia z jednych typdw szkét do innych.

§1.
I. Warunki ubiegania sie o przyjecie do szkoty

1. Szkota prowadzi rekrutacje do szkoty muzycznej | stopnia na nastepujace instrumenty:
fortepian, akordeon, skrzypce, gitara, flet, klarnet, saksofon, trgbka, puzon, perkusja.

a. Do klasy I cyklu 6-letniego moze ubiegac sie kandydat, ktory w danym roku kalendarzowym
konczy co najmniej 7 lat oraz nie wiecej niz 10 lat.

b. Na wniosek rodzicéw nauke w szkole moze rozpoczgc¢ dziecko, ktdre w danym roku
kalendarzowym konczy 6 lat, pod warunkiem, ze korzystato z wychowania przedszkolnego
w roku szkolnym poprzedzajgcym rok szkolny, w ktérym ma rozpocza¢ nauke w szkole albo
posiada opinie o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole wydang przez publiczng lub
niepubliczng poradnie psychologiczna.

c. Do klasy | cyklu 4-letniego moze ubiegad sie kandydat, ktéry w danym roku kalendarzowym
konczy co najmniej 8 lat oraz nie wiecej niz 16 lat.

d. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek dyrektora szkoty minister wtasciwy do
spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego moze wyrazi¢ zgode na ubieganie sie
o przyjecie do szkoty przez kandydata przekraczajacego limity wiekowe okreslone dla
kandydatéw na ucznidw szkoty muzycznej | stopnia.

e. Do pierwszego etapu postepowania rekrutacyjnego dopuszcza sie kandydatdw, ktérzy do
whiosku o przyjecie do Szkoty Muzycznej | stopnia dotgczyli zaswiadczenie lekarskie o braku
przeciwskazan zdrowotnych do podjecia ksztatcenia w szkole muzycznej | st., wydane przez
lekarza podstawowej opieki zdrowotnej.

§2.
Il. Tryb powotywania i sktad komisji:

W celu przeprowadzenia badania przydatnosci dyrektor szkoty powotuje sposrdd nauczycieli komisje
rekrutacyjng, wyznacza jej sktad i przewodniczgcego. W przypadkach uzasadnionych duzg iloscia
kandydatéw przewodniczgcy komisji moze powotac sposréd cztonkéw komisji zespoty rekrutacyjne
liczace co najmniej 3 osoby .

§3.
l1l. Terminy badania przydatnosci, terminy skfadania wniosku:

1. Termin przeprowadzenia badania przydatnosci wyznacza dyrektor szkoty w okresie od dnia
1 marca do najblizszego pigtku po dniu 20 czerwca roku szkolnego poprzedzajgcego rok
szkolny, na ktory przeprowadzane jest postepowanie rekrutacyjne. Szkota podaje termin oraz



warunki przeprowadzenia badania przydatnosci w Biuletynie Informacji Publicznej na co
najmniej 30 dni przed terminem ich przeprowadzenia.

Kandydaci sktadajg w sekretariacie szkoty wymagane dokumenty w terminie od 1 marca do
dnia poprzedzajgcego badanie przydatnosci kandydata.

Wymagane dokumenty:

whniosek o przyjecie do szkoty (do pobrania w sekretariacie szkoty lub ze strony internetowej
(www.https://sm1lsiemiatycze.edupage.org/text5/),

zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia ksztatcenia
w szkole muzycznej | stopnia, wydane przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej,

w przypadku dziecka, ktére w danym roku kalendarzowym nie ukoriczyto 7 lat — opinia
poradni psychologiczno-pedagogicznej lub zaswiadczenie o korzystaniu z wychowania
przedszkolnego.

Dodatkowe dokumenty

d.

dokumenty potwierdzajgce spetnianie przez kandydata kryteriéw branych pod uwage
w drugim etapie rekrutacji:

oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata,

orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie
rownowazne w rozumieniu przepisdw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127,
poz. 721, z pdzniejszymi zmianami),

prawomocny wyrok sgdu rodzinnego orzekajgcy rozwadd lub separacje lub akt zgonu oraz
oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego dziecka
wspdlnie z jego rodzicem,

dokument poswiadczajacy objecie dziecka piecza zastepczg zgodnie z ustawg z dnia 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2013 r. poz. 135, z
pdozniejszymi zmianami).

Dokumenty, o ktérych mowa w punkcie d) sg sktadane w oryginale, notarialnie posSwiadczonej kopii
albo w postaci urzedowo poswiadczonego zgodnie z art. 76a § 1 Kodeksu Postepowania

Administracyjnego odpisu lub wyciggu z dokumentu lub w postaci kopii poswiadczanej za zgodnosc
z oryginatem przez rodzica kandydata.

Oswiadczenia, o ktérych mowa w punkcie d), sktada sie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za
sktadanie fatszywych zeznan.

Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujgcej tresci: ,,Jestem
Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.” Klauzula ta zastepuje
pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan.

Przewodniczgcy komisji rekrutacyjnej moze zgda¢ dokumentéw potwierdzajgcych okolicznosci

zawarte w o$wiadczeniach, o ktérych mowa w p. d), w terminie wyznaczonym przez
przewodniczgcego, lub moze zwrécic sie do wéjta (burmistrza, prezydenta miasta) wtasciwego ze



wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata o potwierdzenie tych okolicznosci. Wéjt (burmistrz,
prezydent miasta) potwierdza te okolicznosci w terminie 14 dni.

§ 4.

IV. Ubieganie sie o przyjecie do klasy programowo wyiszej, przyjecie do szkoty w trakcie roku
szkolnego lub przechodzenie ucznia z jednej szkoty do innej:

1. W indywidualnych przypadkach kandydat moze ubiegad sie o przyjecie do klasy programowo
wyzszej niz pierwsza lub o przyjecie do szkoty w trakcie roku szkolnego.

Wymagane dokumenty:
e whniosek o przyjecie do szkoty,

e zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia ksztatcenia w
szkole muzycznej | stopnia, wydane przez lekarza podstawowej opieki zdrowotne;j,

e Swiadectwo z ostatniej ukonczonej klasy - w przypadku kontynuacji nauki,

e zaswiadczenie o byciu uczniem innej szkoty wraz z ocenami z | semestru nauki, jesli kandydat
przechodzi z innej szkoty po klasyfikacji srédrocznej.

W ciggu 30 dni od daty ztozenia wniosku przeprowadza sie egzamin kwalifikacyjny majgcy na celu
sprawdzenie, czy predyspozycje i poziom umiejetnosci kandydata odpowiadajg programowi klasy, do
ktérej kandydat ma by¢ przyjety. Warunkiem przeprowadzenia egzaminu kwalifikacyjnego jest
posiadanie przez szkote mozliwosci przyjecia kandydata.

W przypadku kandydatéw ubiegajacych sie o przyjecie do klasy programowo wyzszej niz pierwsza,
termin przeprowadzenia egzaminu kwalifikacyjnego powinien przypadac w terminie
przeprowadzania badania przydatnosci lub przeprowadzenia egzaminéw wstepnych.

W celu przeprowadzenia egzaminu dyrektor powotuje komisje kwalifikacyjna, ktéra:
e zawiadamia kandydata o terminie egzaminu kwalifikacyjnego,
¢ informuje kandydata o warunkach przeprowadzenia oraz o tematycznym zakresie egzaminu,
e przeprowadza egzamin kwalifikacyjny,

e sporzadza i przekazuje dyrektorowi protokét zawierajgcy w szczegdlnosci ocene
predyspozycji i poziomu umiejetnosci kandydata.

Decyzje o przyjeciu kandydata do szkoty podejmuje dyrektor.

§ 5.

V. Ogdlne zasady kwalifikowania kandydatow:

1. Postepowanie rekrutacyjne do szkoty muzycznej | stopnia jest dwuetapowe.
Etap pierwszy:

a. Przed przystgpieniem do badania indywidualnego kandydat bierze udziat w grupowych
zajeciach przygotowujacych do badania indywidualnego,

b. W zakres badania indywidualnego wchodzi sprawdzenie uzdolnien muzycznych oraz
predyspozycji do nauki gry na okreslonym instrumencie,



c. Badanie indywidualne obejmuje: zaspiewanie z pamieci dwdch piosenek, w tym jednej
nauczonej na zajeciach grupowych, sprawdzenie poczucia rytmu, stuchu muzycznego,
pamieci muzycznej i koordynacji ruchowej.

d. Badanie przydatnosci odbywa sie bez obecnosci rodzicow/opiekunéw kandydata.

Etap drugi:

W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage facznie
nastepujace kryteria:

wielodzietnos¢ rodziny kandydata;
niepetnosprawnos¢ kandydata;
niepetnosprawnosé jednego z rodzicdw kandydata;
niepetnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata;
niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;
samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

objecie kandydata pieczg zastepcza.

Kryteria, o ktérych mowa powyzej , majg jednakowg wartosé.

§6.

VI. Zasady oceniania:

1.

2.

§7.

Kandydat jest oceniany podczas badania indywidualnego za pomocg punktacji.

Kandydat przechodzi pozytywnie badanie przydatnosci, jezeli uzyskat minimum 80%
maksymalnej liczby punktéw.

VII. Zasady ogtaszania wynikow i procedury odwotawcze:

a.

Z przebiegu badania przydatnosci komisja sporzgdza protokot i podaje do publicznej
wiadomosci w terminie 7 dni od dnia przeprowadzenia badania przydatnosci listy
kandydatéw, ktorzy uzyskali wynik kwalifikujgcy i niekwalifikujgcy do przyjecia do szkoty.

Szkota nie gwarantuje przyjecia wszystkich kandydatéw, ktérzy otrzymali wymagang ilos¢
punktow. W takim przypadku utworzona zostanie lista rezerwowa.

Komisja rekrutacyjna ustala i podaje do publicznej wiadomosci w terminie do dnia 5 sierpnia
roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, na ktdry przeprowadzane jest postepowanie
rekrutacyjne, listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych do szkoty lub informacje o liczbie
wolnych miejsc.

Listy, o ktérych mowa w ust. c), podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie w
widocznym miejscu w siedzibie szkoty muzycznej | stopnia. Listy zawierajg imiona i nazwiska



kandydatéw uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizszg liczbe punktéw, ktéra uprawnia
do przyjecia oraz date podania listy i podpis przewodniczgcego komisji rekrutacyjnej.

d.

Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami, dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie uzupetniajgce, ktére powinno
zakonczy¢ sie do konca sierpnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, na ktéry
przeprowadzane jest postepowanie rekrutacyjne. Do postepowania uzupetniajgcego stosuje
sie przepisy niniejszego regulaminu odpowiednio.

W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i
nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o
sporzgdzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do szkoty muzycznej | stopnia.

Uzasadnienie sporzadza sie w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica kandydata z
whnioskiem, o ktérym mowa w ust. e). Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w
tym najnizszg liczbe punktéw, ktéra uprawniata do przyjecia oraz liczbe punktéw, ktérg
kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.

Rodzic kandydata moze wnies¢ do dyrektora szkoty muzycznej odwotanie od rozstrzygniecia
komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

Dyrektor szkoty muzycznej rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, o
ktéorym mowa w ust. g) w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygniecie
dyrektora szkoty muzycznej stuzy skarga do sgdu administracyjnego.

O przydziale instrumentu decyduje dyrektor szkoty na podstawie sugestii kandydata
zawartych we wniosku o przyjecie do szkoty, protokotu komisji rekrutacyjnej i mozliwosci
organizacyjnych szkoty.

Jezeli kandydat przyjety do szkoty nie zgtosi sie na zajecia w ciggu 7 dni od rozpoczecia nauki,
woéweczas dyrektor szkoty uznaje to za podjetg przez rodzicéw rezygnacje z nauki dziecka w
szkole muzycznej.

Regulamin zatwierdzony na Radzie Pedagogicznej 29.02.2020 r.



